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地方で豊かに働く、いままでにない働き方 

代表取締役　志水 哲也
株式会社タービン・インタラクティブ

ICT利活用サミット2020 DAY 1 

全国地域情報化推進協会　ICT利活用地域イノベーション委員会



名古屋本社勤務の新人社員２名が、宮古島サテライトオフィスで初めてのワーケーションを体験するイメージムービーです



タービン・インタラクティブ 
宮古島サテライトオフィス

宮古島出身者（Uターン）３名 
東京出身者（Iターン）      1名 
リゾートワーク　　　　若干名



株式会社タービン・インタラクティブ 
設　立：1999年 
資本金：5000万円 
社員数：40名 
事業内容 
　BtoB企業のDX支援 
　インバウンドマーケティング戦略支援 
　Web制作・開発 
　HubSpot実装・運用 
　教育・研修

「 MAのコンサルができるWeb制作会社 」

NAGOYA

TOKYO

MIYAKOJIMA

マーケティング オートメーション



• ’94年／総合広告代理店に入社、マーケティングとインターネット開発を兼務 
• ’99年／株式会社タービン・インタラクティブ設立、Web制作事業をスタート 
• ’08年／米国視察を開始、アドテクノロジー、Webマーケティングの研究を本格化 
• ’12年／宮古島に株式会社Re:chargeを設立、テレワーク推進と地域活性の活動 
• ’14年／米HubSpot社とパートナー契約を締結 
• ’18年／株式会社アイレップと資本業務提携

志水 哲也   
株式会社タービン・インタラクティブ 代表取締役／株式会社Re:charge代表取締役

B to Bマーケティングで
売上倍増！

タービン・インタラクティブ代表

志水哲也
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まったく新しい “最強組織のつくり方
”

マーケティングと
営業はこうして繋がる。徳間書店

物 語 で ス ラ ス ラ わ か る ！



2016年 8月　宮古島サテライトオフィス開所式

早稲田大学大学院 
アジア太平洋研究科教授 
三友 仁志 先生

総務省沖縄総合通信事務所 
所長　藤本 昌彦 様

野村総合研究所 
理事長 谷川史郎 様

宮古島市長 
下地 敏彦 様



オンラインミーティング（朝礼）



クラウドの活用が前提（基本・守り・攻め）

プロジェクト管理 工数管理 会計

人事・給与 契約

マーケティング・顧客管理

勤怠・申請処理

ミーティング・ウェビナーチャット

2020





Re;charge Project

Happy 宮古島 都市圏

満員電車

ストレス

自然環境 
レジャー

つながり

地域活性 
社会貢献

「自然・癒し・活力」 
「IT技術・雇用・アイディア」 

互いのリソースを交換し、課題を解決したい。

宮古島サテライト のコンセプト

2012年 
株式会社リチャージ



ぱくたそコラボ「宮古島写真素材」のリリースRe:chargeの活動

・無料素材を使っていただくことで「宮古島でITワーク」のイメージを拡散 
・テレワーク、ワーケーションというキーワードの定着にも貢献



宮古島トライアスロン世界大会への協力Re:chargeの活動

エイドステーション支援のために、GPD活用iPhoneアプリ
「いまどこ？GPSシステム」を開発・提供
KDDI様にiPhoneを多数無料貸与いただいた



コワーキングスペースの運営Re:chargeの活動

電源、Wifiを強化したスペースで、宮古島初のコワーキングスペースを運営
イベントの開催などを通じて、その有効性を検証



　　　　　宮古島ブランディングワークショップの開催Re:chargeの活動

カリフォルニアからブランディングの専門家 （Y’s & Partners 結城喜宣 
先生、結城彩子先生）を招聘。市役所職員や経営者グループに皆さんに 
宮古島のブランドについて考えていただく機会とした。



　IT企業のワーケーションと教育現場の接続

宮古島市教育委員会と連携し、宮古島でワーケーションを実施するIT企業に
特別授業を実施していただくスキームを構築。
参加企業には社会貢献性、スタッフの教育研修効果にご理解をいただいている。



休眠施設を有効活用したテレワーク施設の提案Re:chargeの活動

企業や来島者が本格的にテレワークが実施できる施設を提案。
旧下地町庁舎の議会スペースをリノベーションするプランで、
調査事業、誘致事業を実施後、整備事業をご支援。





宮古島（在宅）テレワーク？

コロナショックにより、全国的にテレワークが必要に

宮古島サテライトオフィス、東京オフィス、名古屋本社も
基本テレワークになりましたが、当社においては混乱はなく
むしろ全員在宅になったことでスムーズになるという発見も



・できるだけ同じ環境で行う 
・「テレワークメンバーを基本」に考える 
・ITツールはまず現場主導で使ってみる 
・社員を信じて仕事を「楽しく」改造

テレワークのコツ



ICT技術を利活用したテレワークは
コロナ対策としての代替手段ではなく
働き方を改革するチャンスです。
より楽しく、安心して仕事に向き合え 
るよう、私たちは宮古島で 
チャレンジを続けます。



タンディガー、タンディー!
( Thank you very much! )


